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Hvad betyder vores afhængighed 
af fossile brændstoffer?



Vi står overfor en global 
vandkrise!
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Verden
har behov

for 
lederskab



7

Vi vil se flere forandringer 
i de næste 10-15 år end vi 
har set de sidste 50 år!

Bill Gates, 2007
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Når forandrings-
hastigheden er lavere 

internt i virksomheden end 
uden for virksomheden så 

er enden i sigte !



Er vi organiseret til at 
håndtere hastige 

forandringer?



Adm Dir

Kunder - Marked

Medarbejdere

Top Ledere

Ledere
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Adm Dir

Kunder - Marked

Medarbejdere

Top Ledere

Ledere
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Så hvem arbejder for 
hvem?



Chefer bliver 
udnævnt

Ledere bliver
udvalgt
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Hvem har været 
fantastisk til at lede 

forandring?





Hvordan får jeg folk 
til at følge mig?



Lederskabs Mission

Lederskabs Løfte



Lederskabs Mission

Masterminding Sustainable Progress

Eksempel ALECTIA A/S
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Lederskabs Løfte

Humanistisk

Top Performance



Hvad er så 
virksomhedens mål for 
lederskab?
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Lederskab er at levere 
de lovede resultater 

-og samtidig bygge for 
langsigtet succes.
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OK – Hvordan bygger jeg
organisationen?





Og kortsigtet, hvordan 
leverer vi resultater?



Tid

TillidTeaming

Kunde fokus
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Vi ved vi har fået noget tid på jorden,
Vi ved ikke hvor meget – eller hvor lidt

Den eneste ting vi kan kontrollere
Er hvordan vi bruger den tid





The Serenity Prayer

Gud give mig sindsro til at 
acceptere de ting, jeg ikke kan 
ændre

Mod til at ændre de ting, jeg kan

og visdom til at kende forskel. 



Tid

TillidTeaming

Kunde fokus
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Hvis du vil være noget, så vær dig selv!
Fra et bogmærke, som jeg har fået af min hustru, Inge

Copyright Leadership Institute 2009

Fra ”Rettidig 
Omsorg” af 
Jens Moberg






